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Como Universidad, es un ejercicio necesario y de sana critica el
oder detenernos en el analisis y evaluacion de los elementos
que, desde las practicas pedagdgicas de los docentes, le dan la
forma y el fondo al modelo centrado en el estudiante, como lo
eclaramos en nuestro Proyecto Educativo Institucional. El
aso de la declaracion hecha en el documento a la vivencia real
con los estudiantes y los diferentes participantes de la expe-
/ riencia de ensefianzay aprendizaje, tanto dentro como fuera del
aula, es determinante para asegurar el cumplimiento de una
promesa institucional donde cada uno de nosotros, como acto-
res, tenemos importantes compromisos.

Partiendo del liderazgo natural que tienen los docentes para
activar esos elementos que subyacen a este modelo, es
imprescindible reconocer que, entre los muchos instrumentos
con los que se cuentan, el mas poderoso de ellos para la mate-
rializacion de este modelo es el curriculo. Es por ello que formu-
lar preguntas, acuerdos y transformaciones alrededor del
mismo puede significar la diferencia entre una meta alcanzada
0 una promesa pendiente.

Aqui hay entonces una reflexion profunda, que necesita de la
plena conciencia de cada docente para reconocer qué es el
curriculo, quiénes hacen parte de su construccion, cuales son
las consideraciones particulares desde el campo de conoci-
miento especifico y como puede disefiarse para apuntar a la
excelencia del estudiante desde las dimensiones profesionales,
culturales, ciudadanas y ante todo del ser humano. Generar un
“momento” dedicado a ello es, por lo tanto, una tarea esencial
de la Universidad y es esta la motivacion para la creacion de lo
que se ha denominado Momento Docente.



Un espacio de dos jornadas que se llevaran a cabo el 18y 19 de
junio donde se contara con tres tipos de sesiones: Inspira, enfo-
cada en escuchar las voces de directivos, egresados y estu-
diantes que desde su vinculo con la Universidad tienen y pro-
mueven verdaderas experiencias de vida con trascendencia
positiva en su entorno. Crea, enfocada en actividades que
permitan acercarse activamente al disefio curricular con el
enfoque basado en competencias, con un acento especial en el
perfil de egreso, asi como una agenda abierta de talleres donde
los docentes podran explorar metodologias, herramientas y
espacios innovadores para que ese curriculo cuente con un
escenario factible para su materializacién. Y Transforma, enfo-
cada en hacer prospectiva para reconocer cual es el camino

hacia la construccion de una universidad de aprendizaje e
investigacion.
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m Inspira m—

Escucha las voces de experiencias de vida con trascendencia
positiva en la Universidad y su entorno.

m Crea s
Acércate activamente al disefio circular con el enfoque basado

en competencias.
Explora metodologias, herramientas y espacios innovadores.

m Transforma s

Reconoce el camino hacia la construccion de una universidad
de aprendizaje e investigacion.
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Inspira razones para vivir, desarrollar la personalidad y pro-
yectarse a través de un ejercicio profesional. La inspiracion
es aquello que define el horizonte al que el ser humano va
a dirigirse durante su vida, aunque en ocasiones se cambie
de sentido para adaptarse a otros escenarios. La Universi-
dad es, asi mismo, una fuente de inspiracion permanente
que le permite al docente transformarse y transmitir el
deseo de aprender a sus alumnos.

¢Cuales son las fuentes de inspiracion para mi labor
docente?

m Inspira



Inspira

A partir de las intervenciones escuchadas

¢(Escuchaste algo interesante? —




Inspira

A partir de las intervenciones escuchadas

F)— ¢Viste algo que llamara tu atencion? —




\
» | |
///( NS S




NG

)

/
@
NSNSy \\\\

Z

/



7(/////\\\\\\VHH\\\\\\

UNIVERSIDAD

EAFIT

Crea el conocimiento necesario para vivir y para trascen-
der; y una forma de ser, pensar, sentir y definir. La creacion,
una accion continua que demanda ideas, compromete el
desarrollo del intelecto con el de los sentimientos y el de
las actitudes. Ademas, la busqueda de la formacion inte-
gral es un proceso de creacioén. Crear es también creer, es
decir, asi como es un acto de creacion, es un acto de fe en
el conocimiento.

En el rediseino curricular ;cuales son mis escenarios de
creacion?

H Crea s
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Criterios para diagnosticar el perfil de egreso

Escuela: Programa de pregrado:

Criterios de evaluacién: Responder: Si, No, Parcialmente, Desconozco, Parcial/. Comentarios

Comentarios (Escala tipo Likert)

1. ¢El perfil de egreso declarado puede clasificarse como académico profesional?

¢El perfil declarado es mas académico que profesional?

¢El perfil declarado es mas profesional que académico?

¢El perfil de egreso declarado expone cuestiones muy generales, com verdaderos
reatratos genéricos de un profesional ideal descontextualizado e imposible de alcanzar?

2. ;El perfil declarado responde a las necesidades del mundo de hoy (académicas, profe-
sionales, personales y sociales)?

¢El perfil declarado permite indentificar “qué es el profesional, qué debe saber, qué debe ser
capaz de hacer, qué actitudes debe reflejar en sus conductas, cuales son sus obligaciones
éticas y como se debe participar en el medio social?

3. ;El programa de pregrado cuenta con un perfil de egreso expresado de forma precisa,
completa y explicita, incluyendo competencias que apunten a areas o modalidades formati-
vas integradoras y a competencias relacionadas con los énfasis, si estos existieran?

4. ;La declaracion del perfil permite visualizar realismo (que pueda cumplirse la promesa),
asi como las diferentes modalidades formativas (asignaturas, médulos, etc) que se
representaran a través de la malla curricular?

5. ¢El programa de pregrado cuenta con un perfil de egreso que incluye aspectos de
empleabilidad y responsabilidad social?
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Descripcién General

Areas de Dominio y Desempe-
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Construccion colectiva de la propuesta del perfil de egreso - Grupo 2

Descripcion General

Areas de Dominio y Desempe-
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Conversaciones: Del arte de ensenar e inspirar a otros —

A partir de las intervenciones escuchadas

¢(Escuchaste algo interesante? —

- J
Q ;Tienes una idea? ~




— Conversaciones: Del arte de enseiar e inspirar a otros

A partir de las intervenciones escuchadas

) ¢Viste algo que llamara tu atencion? —
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Transforma el proyecto de vida personal y el proyecto
social. La educacion, el proceso transformador mas poten-

te que existe, ayuda a configurar y a cambiar las maneras
de sery de comportarse de los individuos y de la sociedad.
EAFIT esta llamada a contribuir al progreso del pais para
aportar a una nacion mas justa, equitativa, solidaria e inclu-
yente..

¢Qué transformaciones se generan en el ser humano a
partir del aprendizaje?

m Transforma s



Conversaciones: Hacia unas Escuelas de

aprendizaje e innovacion
A partir de las intervenciones escuchadas

¢Escuchaste algo interesante? T




Conversaciones: Hacia unas Escuelas de

aprendizaje e innovacion
A partir de las intervenciones escuchadas

— ¢Viste algo que llamara tu atencion? —




)|
Jﬁ\\\v/ Wil







Define 5 compromisos personales que contribuyan a la
e transformacion del curriculo de EAFIT N
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