
Diseño de retos
Aprendizaje basado en retos



"Si tuviese una hora para salvar el 
mundo, dedicaría cincuenta y nueve 
minutos a definir el problema y uno 

a encontrar la solución"

Albert Eeinstein



Comprender el reto en detalle. Se 
recomiendan responder las 
siguientes preguntas:

✓ ¿Cuál es el problema que se 
desea resolver?

✓ ¿Cuál es la necesidad básica?
✓ ¿Se puede dividir el reto en otros 

más pequeños?
✓ ¿Cuáles son los aspectos 

relacionados con el reto?

1l Formular el reto: 

Se recomienda formularlo en 
forma de pregunta:

✓ ¿cómo podemos 
mejorar/hacer/solucionar/
redefinir....?

2l Detallar el reto: 3l Identificar beneficios / 
beneficiarios: 

Entender quienes son las personas a 
las que beneficia la solución del reto

✓ ¿A quien afecta?
✓ ¿Quién es el público objetivo 

principal?
✓ ¿Qué otras personas están 

implicadas?
✓ ¿Por qué es importante resolver 

el reto?
✓ ¿Qué resultados esperamos 

obtener?

4l Analizar alternativas: 5l Redactar el reto: 

Identificar posibles formas de resolver el reto

✓ ¿Se ha intentado solucionar el reto hasta ahora?
✓ ¿Qué soluciones existen?
✓ ¿Por qué siegue siendo un problema/oportunidad?
✓ ¿Qué aspectos quedan sin resolver de manera 

satisfactoria?

Recopilar aspectos importantes del reto en un solo 
documento 

✓ ¿Qué sabemos?
✓ ¿Qué necesitamos saber?
✓ ¿Cómo lograremos la información que necesitamos?
✓ ¿Qué hemos aprendido?



1l Lluvia de retos 2l Detalle de los retos: 3lBeneficios / beneficiarios: 

4l Calificación de retos: 

5lRedactar el reto: 
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4l Reto Detalles Beneficios Calificación
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